
To CEE SEE ins.ot; I EI IEEE @ mins.
From: 5.1.2e

Sent: Fri 10/2/2020 4:33:18 AM

Subject: RE: bestuurders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Received: Fri 10/2/2020 4:33:19 AM

Zeker. Ik stuur m als ik zo op kantoor ben

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:[IEEE BEET invws o>

Datum: donderdag 01 okt. 2020 9:07 PM

Aan:ESETIEEE @minvws.ol>, <BEEEEN@ minvws.ul>
Onderwerp: RE: bestuurders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Hoi beiden, kan één van jullie nog even die link doorsturen? Tnx!!

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Vou:IESE JERE vis
Datum: woensdag 30 sep. 2020 7:10 AM

Avo: EAECIRN EEE 1...INCAENSE) -BERE  ivvsi>
Onderwerp: RE: bestimirders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Tk zalje de link sturen

Misschien dat het best een kleine sector is (in termen van aantallen aanbieders)? En je dus snel bij dezelfde aanbieders

uitkomt?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van:IEEE)BEENin ws n>
Datum: dinsdag 29 sep. 2020 11:02 PM

Onderwerp: RE: bestuurders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Ob, dat zou ik wel heel leuk vinden! Heb ik alleen de vergaderlink nodig.

By the way: ik tel 8 deelnemers aan de Innovatie-impuls, hahaha. Zou dat wat zeggen?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: SENET) BEER ominvws n>
Datum: dinsdag 29 sep. 2020 10:22 PM

) <JEEREL minvws.nl>
) <BERELH @minvws.nl>
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Onderwerp: FW: bestuurders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Ha [EES

Dit is de bestuurdersbijeenkomst waar we het eerder over hadden.

Het lijkt me zinvol als jij ook bij het Covid-deel kunt zijn.

Groeten, 5.1.2e

@minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 29 september 2020 19:51

[a@minvws.nl>; 1.2e

@minvws.nl>

@minvws.nl>;

e) BEEN @ minvws.nl>

Onderwerp: bestuurders bijeenkomst gehandicapten komende vrijdag 2 oktober.

Urgentie: Hoog

Hoi Allen,

Komende vrijdag 2 okt staat het overleg met de gehandicaptenzorg bestuurders gepland. In deze mail de informatie.

- Het idee was dat we met voldoende ruimte een fysieke bijeenkomst konden hebben. Gezien de maatregelen is dat nu niet

meer, maar is het een digitale bijeenkomst geworden.
- De teams-link (dus niet WebEx) heb ik al toegestuurd.
- Bijgevoegd treffen jullie de agenda aan. Die bestaat uit twee blokken. Het eerste blok betreft een toelichting op

prinsjesdag en dat dat betekent voor de zorg. Dit is op verzoek van de gehandicaptenzorg bestuurders. Het tweede blok

betreft COVID-19.

- isEE TT Dat is een grote gehandicaptenzorg in Noord

Holland.

- Het prinsjesdagblok wordt gevuld met een presentatie van IEEE aangegeven dat prima te kunnen

langs digitale weg, mits ondergetekende zorgt dat de sheets op het scherm komen.

- Het tweede blok gaat over COVID-19. heeft enkele van de zorgaanbieders gevraagd om iets korts voor te bereiden

over het hoe bij hen gaat. Daarover kunnen we dan spreken.
- al op enig moment het woord aan VWS geven om te vertellen hoe wij met COVID-19 omgaan. Ik denk datjEEen

daarover uitstekend kunnen spreken. Bijvoorbeeld de geleerde lessen gehandicaptenzorg, de indeling van

de maatregelen die nu genomen zijn.
- BESheeft aangegeven dat hij niet wil dat er een klaag-sessie van wordt gemaakt, en dat zal hij als voorzitter

voorkomen. Het gaat om beleid en praktijk die bij elkaar komen en kennis en inzichten wisselen, niet om onderhandeling
of lobby.

EFNet is natuurlijk helemaal leuk alsje helemaal bij kunt zijn, maar als je alleen het tweede blok doet, kunnen we ons dat

goed voorstellen.

voor jou geldt natuurlijk hetzelfde, maar als je alleen het eerste blok doet, is dat ook prima.

Kunnen jullie hiermee uit de voeten?

Mvg,

Verzonden: maandag 28 september 2020 20:06

@humanitas-dmh.nl>;

@ hartekampgroep.nl>;

@reinaerde.nl;

Onderwerp: locatie aanpassing bijeenkomst 2 oktober
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Urgentie: Hoog

Beste deelnemers van het bestuurdersnetwerk,

In de lijn van de zojuist aangekondigde extra maatregelen is de bijeenkomst van 2 oktober aanstaande omgezet in een MS Teams

bijeenkomst. Bijgevoegd is de agenda voor deze bijeenkomst. Ondanks dat we een aantal afmeldingen hebben ontvangen, sturen

we een ieder de uitnodiging via teams nogmaals toe. Wellicht bent u door het vervallen van reistijd nu toch in de gelegenheid om aan

te sluiten. Vanuit VWS nemen

an de bijeenkomst deel. Zij zullen ons bijpraten over de verschillende

onderwerpen en zullen met ons in gesprek gaan over de ontwikkelingen COVID-19.

Ter voorbereiding vragen we aan u het volgende. Welke knelpunten, vragen en dilemma’s zou u willen bespreken naar aanleiding
van:

+ de beleidsvoornemens zoals gepresenteerd op Prinsjesdag;
« de toekomst van de gehandicaptenzorg;
+ de ontwikkelingen en mogelijke consequenties voor cliénten en medewerkers agv COVID-19.

U kunt uw input kort en bondig (puntsgewijs) aanleveren. We willen u vragen om uiterlijk woensdag a.s. voor 17.00 uur uw input te

maien aan zowe! EEE. vilans.nl als EERE © onstweedethuis.nl). Zij zullen dan trachten om zoveel mogelijk

reacties mee te nemen in de laatste voorbereidingen. We hopen u op deze wijze voldoende geinformeerd te hebben en zien uit naar

een informatieve bijeenkomst. Mocht je nog vragen aarzel niet om met contact op te nemen.

Met vriendelijke groet, mede namens

@vilans.nl

| www.waardigheidentrots.nl | www.langdurigezorg.nl/invoorzorg

Waardigheid en trots is een initiatief van het ministerie van VWS en de TaskForce Waardigheid en trots

Kennisopbrengsten In voor zorg! geborgd op www.langdurigezorg.nl/invoorzorg/

Dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerden. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. Vilans aanvaardt geen aansprakelijkheid voor

onjuiste, onvolledige danwel vertraagde overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mailbericht, noch voor daarbij overgebrachte virussen.

Denk aan het milieu voordat u dit bericht print


